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IPASUMI

ILGTSPEJAS POLITIKA

1. MERKIS

Nekustamo TpaSumu parvaldiSanas un attistibas sektors ir viens lielakajiem oglekla dioksida (COz2)
emitentiem. Valsts akciju sabiedriba “Valsts nekustamie Tpasumi” (turpmak — VNI) ka viens no lielakajiem
valstij piederoso nekustamo IpaSumu parvalditajiem un attistitdjiem var veicinat pozitivas parmainas ne
tikai sava darbiba, bet arT nozare. VNI $o iesp&ju sniedz darbibas mérogs, eksperta kompetences un labas
prakses lidera loma. Politikas mérkis ir defingt VNI ilgtsp&jas izpratnes ietvaru un veicinat VNI ilgtsp&jigu
attistibu, integrét ilgtsp&jas aspektus darbiba, lémumos un parvaldit ar uznémuma ilgtsp&jigu darbibu
saistitos riskus, ka arT radit vértibu klientiem un sabiedribai.

2. BUTISKIE ILGTSPEJAS ASPEKTI
2.1. Identificgjot biitiskos ilgtspéjas principus, VNI vadas péc starptautiskajiem ietvariem un
rekomendacijam. Biitisko ilgtsp&jas aspektu atlasé VNI iesaista tas ieinteresétas puses —
darbiniekus, klientus, piegadatajus, sadarbibas partnerus, ka ari nevalstisko organizaciju,
akad@miskas vides un nozares politikas veidotaju parstavjus.
2.2. VNI savai darbibai ir noteikusi $adus ANO ilgtspéjigas attistibas mérkus:

2.2.1. augstas prioritates ANO ilgtsp&jigas attistibas mérkus, kuros VNI darbibai ir tieSa un
nozimiga ietekme un kas ir sasaistiti ar VNI vidéja termina darbibas stratégija
2023.2025. gadam noteiktajiem mérkiem:

2.2.1.1. 7. mérkis — pieejama un atjaunojama energija, ipasi sava darbiba pieversot
uzmanibu energoefektivitates uzlaboSanai, sabiedribas un ietekmes izpratnes
uzlabos$anali, ka arT atjaunojamas energijas izmantosanai (apaksmerki — 7.2., 7.3., 7.a.);

2.2.1.2. 8. mérkis — cienigs darbs un ekonomiska izaugsme, Ipasi sava darbiba pievérsot
uzmanibu materialu un energijas efektivai izmantosanai, veseligai un droSai darba
videi, cilvéktiesibu ievérosanai, pasu darbiba un piegades k&dg, ka ari jaunieSu un
personu ar invaliditati ieklausanai darba tirgt (apakSmerki — 8.2., 8.4., 8.5,, 8.6., 8.7,
8.8.);

2.2.1.3. 11. mérkis — ilgtsp&jigas pilsétas un kopienas, Tpasi sava darbiba pieversot
uzmanibu kopienas iesaistei plano$anas un biivniecibas procesa, kultiiras un dabas
mantojuma aizsardzibai, energoefektivitates uzlaboSanai, pienacigai atkritumu
apsaimniekosanai, piesarnojuma mazinasanai, €kam piegulosas teritorijas pieejamibai
un apzalumosanai, resursu efektivas, ieklaujosas vides veido$anai €kas un arpus tam
(apaksmerki — 11.3.,11.4.,11.6., 11.7., 11.a,, 11.b.);

2.2.14. 12. mérkis — atbildigs paterins, Tpasi sava darbiba pievérsot uzmanibu resursu
efektivitatei nekustamo Tpasumu attistiba un parvaldisana, atkritumu apsaimnieko$ana,
vides krit€rijiem iepirkumos, ka arf ietekmes pusu izpratnes veicinasanai (apakSméerki
-12.2.,124.,125.,12.6.,12.7., 12.8.);

2.2.1.5. 13. mérkis — riciba klimata joma, ipasi pievérSot uzmanibu klimata izturigai
nekustamo Tpasumu attistibai un parvaldibai, klimata jautajumu aktualiz€$anai nozarg,
ka ar sabiedribas izpratnes veicinaSanai par nekustama IpaSuma ietekmi uz klimatu
(apaksmeérki — 13.1., 13.2., 13.3.);

2.2.2.VNI ir defingjusi arT vidgjas prioritates ANO ilgtsp&jigas attistibas mérkus, kuros VNI
darbibai ir netiesa ietekme: 3. mérkis — laba veseliba un labklajiba; 4. mérkis — kvalitativa
izglitiba; 6. merkis — tirs idens un sanitarija; 9. meérkis — razosana, inovacija un infrastruktiira,
15. mérkis — dziviba uz zemes; 16. mérkis - miers, taisnigums, laba parvaldiba; 17. mérkis —
sadarbiba.
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2.3. VNI, veicot pirmreiz&jo materialitates novertéjumu un apkopojot tas ieintereséto pusu gaidas, ka
arT izvert&jot VNI darbibas virzienus, ir defingjusi desmit tas darbibai biitiskus ilgtsp&jas aspektus:
2.3.1. veseligs un dro$s Tpasums lietotajiem — drosu €ku planosana, blivé$ana un uzturésana, lai tas
varétu drosi izmantot, stradat un apmeklet; veseliga darba vide Trniekiem (iekStelpu klimats,
ventilacija, apgaismojums, ergonomika, apstadijumi, veseliga dzivesveida iev&roSanas
prieksnoteikumi);

2.3.2. energoefektivitate un &ku klimata ietekme — portfela energijas patérina un siltumnicefekta
gazu emisijas samazinaSana (energoefektivitates palielinaSana un atjaunojamo avotu
izmatoSana), lietojot elektribu, apkuri, dzes€$anu, apgaismojumu; nomnieka un lietotaja
paradumi; VNI pasu patérins;

2.3.3. ilgtspg&jigi risinajumi buvnieciba un darbibas — eku dzives cikla ietekme, materialu ietekme
uz vidi, ilgtspgjigs iepirkums, kimikalijas, Gidens patérins, atkritumu apsaimniekoSana,
parstrade, aprites risinajumi, ka arT zemes un Gidens piesarnojuma noveérsana;

2.3.4. atklata, iesaisto$a un godiga uznémuma prakse - integritate, neitralitate un neatkariba tirgus
attiecibas; atbilstiba, biznesa &tika un korupcijas noverSana; atklata, godiga un skaidra
publiska komunikacija, aktiva divpusgja ieintereséto pusu iesaistiSana.

2.3.5. Kompetenti darbinieki, nakotnes darbinieki — darbinieku apmaciba un attistiba, sadarbiba ar
skolam un ieguldijums nozares izglitiba, darbaspeka pieejamiba, visas nozares un pasa
uzn@muma pievilcigs darba devgja tels;

2.3.6. darbinieku veseliba un drosiba — darbinieku un apaksSuznéméju drosiba, darbinieku fiziskas
un garigas veselibas veicinasana,

2.3.7. darbinieku ieklauSana un attiecibas — darba prakse, darbinicku un vadibas attiecibas,
darbinieku iesaistiSana un iek$gja komunikacija, taisniga atticksme, vienlidzigas iesp€jas
cilvekiem ar dazadu izcelsmi, cilvektiesibas un diskriminacijas novérSana; dazadibas
veicinasana; caurspidiga un taisniga atalgojuma sist€ma un papildu labumi;

2.3.8. paraugs sabiedriba ilgtspgjigiem risindjumiem — daliba organizacijas, nozares sadarbiba,
attistiba un inovacijas; lidzdaliba politikas veidos$ana; sabiedribas iesaiste un attiecibas ar
viet§jiem iedzivotajiem, veicinot sabiedribas izpratni par nozaru jautdjumiem (piemé&ram,
ilgtsp&jiga buvnieciba, energoefektivitate, klimata ietekme, modernas darba vietas), atbalstot
viet€jas iniciativas;

2.3.9. efektivas un modernas darbavietas €ku lietotajiem — darba vietu, kas atbalsta miisdienu darba
paradumus (elastiba, digitalas iesp&jas u. c.), nodrosinasana;

2.3.10. piekluve ekam — &rta pieeja cilveékiem ar kustibu ierobezojumiem, vecaka gadagajuma
cilvekiem un citam neaizsargatajam grupam (lai sasniegtu un izmantotu telpas); transporta
savienojumi (sabiedriska transporta tuvums, velosip&€du novietnes, elektromobili, transporta
veicinasana ar zemu emisiju [imeni).

2.4. llgtsp&jas parvaldiba VNI ievéro principus, kas ietverti:

2.4.1. Eiropas Savienibas regul&juma, kas ir vai tiek izstradats attieciba uz zinoSanu par ilgtsp&ju,
balstoties uz vides, socialajiem un parvaldibas aspektiem, piem&ram, Korporativas ilgtsp&jas
zinosSanas direktiva (CSRD);

2.4.2. nekustamo T1paSumu parvaldibas un bivniecibas nozares ilgtspejas labas prakses
apkopojumos, vadlinijas u. c.;

2.4.3. nevalstisko organizaciju vadlinijas uzn€mumu labai parvaldibai, piem&ram, biedribas
“Delna” iniciativa “Nulles tolerance pret korupciju”, Latvijas Korporativas parvaldibas
kodeksa "Labas korporativas parvaldibas ieteikumi uznpémumiem Latvija", Korporativas
ilgtsp&jas un atbildibas instithta “Ilgtsp&jas kodeksa™).

IEINTERESETO PUSU IESAISTES PRINCIPI
3.1. VNI atbildigu un ilgtspgjigu pieeju darbibai sagaida arl no tas ieinteresétajam pusém, Tpasi
darbiniekiem, klientiem un sadarbibas partneriem.
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3.2. Bitiskas ieinteresétas puses:
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3.3. VNI ieinteresétas puses atbilstosi labas prakses principiem iesaista gan stratégiska, gan operativa
Itmen.
3.4. VNI ieinteresétas puses iesaista dazados veidos:
3.4.1. konsultacijas — noskaidrojot ieintereséto pusu viedokli par dazadiem jautajumiem,;
3.4.2. sarunas — kolektivas sanaksmes;
3.4.3. iesaiste — piedaloties kopigas aktivitates, risinajumu izstrade, sadarbibas projektos u.c.;
3.4.4. partneriba — kopiga lémumu pienemsana, sadarbiba.
3.5. VNI regulari noskaidro ieintereséto pusu viedoklus par Iidzsingjo sadarbibu un ilgtsp&jai
bitiskiem aspektiem, ka arT izverte ieinteres€to pusu sniegtos priekslikumus.

ATBILDIBA
4.1. Padome péc ilgtspgjas dubulta butiskuma izvertejuma, nemot vera aspektu ietekmes un finansu
butiskumu, nosaka, kuriem butiskajiem ilgtsp€jas aspektiem ir nosakami sasniedzamie Tstermina,
vidgja termina un ilgtermina mérki.
4.2. Valde atbild par ilgtsp&jas sniegumu un procesu istenosanu, ka ari bitisko ilgtsp&jas aspektu
ievieSanu uznémuma darbiba.
4.3. Korporativas komunikacijas un ilgtsp&jas dala, kas tie$i paklauta valdes priek$seédétajam, atbild
par:
4.3.1. vienotu ilgtsp&jas principu un stratégisko véstijumu komunic€$anu organizacijas iek§ieng un
arpus tas,
4.3.2.ieksgjas un argjas informétibas nodrosinasanu,
4.3.3.viedoklu lideribas veidoSanu,;
4.3.4. ilgtspgjas zinoSanu atbilstosi starptautiskajiem standartiem un labajai praksei sadarbiba ar
strukttrvienibam, kas ir atbildigas par $o jomu;
4.3.5.darbinieku izglitosanu par ilgtsp€jas aspektiem.
4.4. Visas uznémuma struktiirvienibas iesaistas VNI ilgtspgjigas darbibas nodrosinasana atbilstosi
uznémuma strat€gijai un struktirvienibas kompetencei.

NEFINANSU ZINOgANA UN ILGTSPEJAS KOMUNIKACIJA

5.1. VNI par savu sniegumu ietekmes uz vidi, socialas atbildibas un labas parvaldibas prakses
(Environmental, Social, Governance) jomas sniedz caurskatamu, datos balstitu, patiesai ietekmei
atbilstoSu un vienkarsi saprotamu informaciju.

5.2. VNI savas ietekmes robezas, tai skaita klientu un piegadataju vidi, nover§ neskaidrus,
nepamatotus un maldinoSus apgalvojumus, kas grauj sabiedribas uzticibu.

5.3. VNI sekmé izpratni par atbildigu un ilgtsp&jigu darbibu Visos ietekmes uz vidi, socialas atbildibas
un labas parvaldibas prakses (Environmental, Social, Governance) aspektos.
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5.4. VNI, zinojot par ilgtsp&jas praksi, reizi gada publice Ilgtsp&jas un gada parskatu.

6. ILGTSPEJAS PRINICIPI CITOS VNI DOKUMENTOS
llgtsp&jas politiku papildina atbildigas darbibas principi, kas ietverti citos VNI saistoSos iek3gjas
kvalitates vadibas sisttmas dokumentos, t. sk. VNI izstradatajas labas prakses vadlinijas.

7. PAR POLITIKAS PARSKATISANU UN PUBLISKOSANU
7.1. Apstiprinato politiku publicé VNI ieksgja portala VNI.LIFE un VNI majaslapa www.vni.lv.
7.2. Politiku parskata p&c nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi tris gados.

Padomes priekssedetajs Janis Garisons
Padomes priek$sédétaja vietniece leva Braunfelde
Padomes loceklis Raitis Nespors

Padomes locekle Jolanta Plume
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